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" Munkapiac a cserét mozditja el6 (Munka vs. Pénz)
Migracio segiti az egyensulyi bér kialakulasat
,Matching”; megfelel6 ember, megfelel6 helyen

= Beruhazas

Jelenbeli koltségek

* Informacio gydjtés (néha elé6nyosebb el6bb kilépni)

" [smerds kornyezet elhagyasa

* Lemond tarsadalombiztositasrol

= Aktualis munkahelyen bels6 el6menetel feladasa

= Uj helyen, Uj szabdlyok — pszichés kodltségek
JovObeli esetleges hasznok

= Magasabb jovedelem

" Jobb illeszkedés a munkakoérhoz

= Uj lehet8ségek, eddig nem sejtett kulturalis haszon



" Hozam és koltség Osszevetése
" Netto eredmeény

Haszon az Uj munkahelyen (és kornyezetben)
Haszon a régi munkahelyen (és kornyezetben)

Diszkontalas
T _
. B it B,
Id6horizont E vsS C
Valtoztatas koltsége -1 (1-|- r)t

" Ex post kiértékelés
Jobban jartam-e, mint a hasonlé otthon maradottak?
= Becslés szelekcios problémai és adatok megléte

Csaladi jovedelem szempontja vs. feleség keresete
= Régi és uj trendek a férfi és n6i keresetekben



= Nagy gazdasagokban munkaerd-allomany 5-20 szazaléka
bevandorlo

= Avandorlas (nem csak orszagok kozott) f6 oka gazdasagi,
munkaviszonybeli
= Hajtoerd
Rossz helyekrdl el (kisebb tolderd)

= Rosszabb helyek, rosszabb vagyoni helyzet és alacsonyabb
iskolazottsag -> elvandorlas ellen hat

J6 helyek felé (nagyobb huzéerd)
= Magasabb teljes munkaidds realkereset
= Munkahelyszerzés esélyei jobbak

Munkanélkiliségi rata (ue) nem befolyasol
= A nagytobbségnek mar van munkaja miel6tt koltozik
= Viszont ue mond valamit az allasvesztés esélyeirdl is ...

= Lancvandorlas: ahova mar mentek ismerdseim



= Személyi jellemz6k
Fiatalabbak inkabb: tobb id6 megtérulésre, nem kell
annyi koteléket elvagni (csalad, baratok, kapcsolatok)

Iskolazottabbak inkabb: mindenfelé eladhato tudas,
olcsobb (tgyesebb) informalddas

" Tavolsag

Tajékozodas: olcsobb telefonalni, nyelvismeret, barati
ajanlasok
Koltozeés terhei, hazalatogatas dragabb, ritkabb

Pszichés koltségek: uj szabalyok, nincs ismeretség



" Nemzetre jellemz6 kereseteloszlas hatasa

Kibocsato orszagban csucsos -> emberitéke-beruhazas nem
téril meg olyan jol -> szakképzettek vandorlasa
= Pozitiv szlirés a fogadod orszag javara

Fogado orszagban csucsosabb -> kisebb egyenl6tlenség
-> szakképzetleneknek hasznosabb elmenni

= Negativ” sz(irés a fogadd orszag karara, de ...
" Bevandorlas utani kereset vs. aboriginal kereset

Els6 id6kben alacsonyabb: nyelvi nehézségek,

tajékozatlansag, referencia hianya (alkalmazdi kétségek)

Késébb nb: nagy hr-beruhazas, elvalnak visszavandorlok
= Visszavandorlas: 1. Tranziens 2. Tévedett ex ante

Ujabb id6kben egyre tébb szakképzetlen vandorol, igy kisebb
kereseti arany. Kuldb orszag szerinti 0sszetételhatas



lllegalis bevandorlok hatasa

= Naiv modellek az illegalis bevandorlasrol
= 1ill. bevandorlé = -1 munkalehet6ség a bennszulottnek
= Bevandorlo olyan munkat végez, amit bennszilott nem

" Valosagosabb modell
Bérek
Belfoldr kinalat

Osszkinalat
(bele¢rtve az illegalis
kiilfoldieket)

Kereslet
(hatartermek-
bevétel)

O .'\"3 -'\'.l -'\"2
A dolgozok szama



lllegalis bevandorlok hatasa
= 1. Naiv modell érvényesil

= Kotelez6 minimalbér munkaero felesleget teremt

= S csokkenés nem emeli meg a béreket

= N-ben vannak illegalis bevandorldk

= Kitoloncolas és nincs t6kemobilitas (cég is menne utana)

Bérelk

K ores Lot S (bhelfildi kimnalat) 5, (Gsszkinglar)
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" Hatranyok
Bevandorlas noveli kinalatot, jellemzéen szakképzetlen
bennszulotteknek romlanak lehet6ségeik (w, L csokken)

Ha kormanyprogram pont ezen szegények helyzetét javitana,
akkor bevandorlas tompit
= El6nyok
Olcsébb termékek
Tobb profit, hozadék n6 -> beruhazas, cégek szama n6

Bevandorlok novelik a keresletet
= Mérethatas dominal nem kozeli helyettesit6knél
= Kiegészitd munkaerdnek jo pl. brigadvezetdk

= Megfigyelés: kis hatas bennszulottekre (w és L)

Ahova mennek, ott amugy is n6 a kereslet
Bennszulottek elvandorolnak onnan, lokalis kiszoritas



= Pareto hatékony akkor, ha

Bevan.-nak jobb, és el6nyben Iévs bennsz. kartalanitani
tudjak hatranyos helyzetbe kertl6ket (n6 6sszjovedelem)

" Fogyasztastobbletiknél jobban novelik 6sszterméket
" Hatarterméken fizetik 6ket -> nem rontanak helyzeten
= SO6t, hatartermeék alatt fizetik 6ket -> bennszil. jov. n6
" Bevan. addja fedezi-e az 6ket célzé korm. programokat?
" Megfigyelések
Joléti programok nagymeértékd igénybevétele
Kis valséggel kdvet el blincs.-t és keril intézménybe
Bevan. és leszarmazottai tobb adot fizet, mint amit visz
lllegalis bevandorlo még tobbet is hozhat
" F6leg dolgozni jon, nem csaladegyesités
= Minden adot nem kerllhet el, és programokra nem jogosult



" Mobilitas el6segiti egyéni jolét novekedését és a
jobb munkas-munka parositast is

Mindenkinek van egyedi jartassaga, eérdeklédése, ami
komparativ elényként szolgalhat

Els6 munka szinte kizart, hogy legjobb valasztas
" [lyenkor munkaltato is szivesen megvalik
= Munkas is szivesen all odébb

" Bérhatas
Magasabb bér kisebb a kilépés valoszinliséege
Nagyobb vallalatméret -> kisebb kilépési arany
= Tobb lehet6ség athelyezésre és elbléptetésre
= Egymasra utaltsag termelési folyamatban; kilépés nagy kar

= Magas bérekkel meg akarja tartani a ,befektetését”
= NGk kilépési rataja nagyobb <- kevesebb szakképzés



= Ciklikus hatas
Feszes munkapiac -> nagy kilépési arany
Laza munkapiac -> kisebb kilépési arany
Recesszio idején, rosszabb parositas (barmit elviszek)

= Eletkor és szolgalati id6

Fiatal inkabb megy: tobb id6 megtérilésre, kisebb
pszichés kolts., DE kisebb dnismeret és jartassag miatt is

Minél tovabb marad -> valdszin(tlenebb a valtas (megf.)
= Kilépési koltségek

Kisebb -> nagyobb mobilitas (-> gazd. fellendiiléskor nd)

Varosi térségben nagyobb mobilitas (koltozés)



" Megfigyelések atlagos szolgalati id6re (‘95)
Ausztralia, USA, Kanada ~ 7.1, 7.9, 8.8 év
UK, FR, NE, D, Japan ~ 8.9, 11, 9.9, 10.6, 12.9 év
USA-ban kevesebb vallalati képzés
Eurdpa és Japan szigorubb lakaspolitika
Eleve vandorlé népség -> mobilabb

= Roghoz kotd biztositasi vallalati politika
Csokkenti mobilitas joléti hatasait

= Ok vagy okozat — munkahelyi képzés

A megfigyelt magas mobilitas -> kevesebb képzés
Kevesebb képzésre szamithatok -> mobilabb leszek



" Emlékeztetd: monopszon piacon
Minbér. emelés fogl.-ra gyakorolt hatasa bizonytalan

= Sztenderd modell
Mikodését végtelen mobilitas segiti
Azonos vallalat, ugyanolyan szakképzett munkasnak w*
= Véges mobilitas
Informacioszerzés, keresés és valtas, koltozés koltseges
Netto tobblet valakinél negativ -> tartos bérkutlonbséegek

Bér ugy csokkenhet, hogy nem megy el mindenki ->
emelkedd kinalati gorbe, nem pedig vizszintes

Minimalbér emelés lehetbségtere fligg ME és W kozti
tavolsagtol (vonatkozo abra a tablan)



